ELSTERTAL

INFRAPROIJEKT

Stellenausschreibung
Die ,Elstertal® Infraprojekt GmbH ist zu 100 % ein Unternehmen der Stadt Gera.

Das Unternehmen bewirtschaftet im Rahmen eines Geschéftsbesorgungsvertrages mit rund
110 Mitarbeitern alle kommunalen Objekte der Stadt Gera.

Die Unternehmenskultur ist durch Transparenz, Fairness und Dienstleistungsorientierung
gepragt. Unser Auftraggeber schéatzt unseren Service und unsere Zuverlassigkeit.

Zur nachstmdoglichen Einstellung suchen wir einen
Mitarbeiter (m/w/d) Sportstattenbewirtschaftung
Ihr Aufgabengebiet:

Reparatur-, Montage- und Wartungsarbeiten sowie Pflege- und Reinigungsarbeiten
Griunpflege und Winterdienst

Objektkontrolle auf Ordnung und Sicherheit und Fuhrung der allgemeinen Platzaufsicht
Wahrnehmung der Uberwachungs- und Verkehrssicherungspflicht infan Gebauden
und Freianlagen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben

Umsetzung der ordnungsgemafen Beleuchtung, Beliftung und Objektsicherheit
Sicherstellung der Medienversorgung und Zuarbeit fur die Betriebskostenabrechnung
e Beauftragung und Kontrolle von Fremdleistung in Abstimmung mit dem zustandigen
Mitarbeiter der Immobilienbewirtschaftung

lhr Profil;

¢ mehrjahrige Berufserfahrung im Fachgebiet mit Kundendiensterfahrung

¢ schnelle Auffassungsgabe, Initiative und Bereitschaft zur Verantwortungstibernahme

¢ hohes Verstandnis im Bereich der Griinpflege

e Bereitschaft zum Schichtdienst und Wochenendarbeit bis 22.00 Uhr und ggf. langer

e Erfahrung im dienstleistungsorientierten Umgang mit Kunden, Vereinen und
Geschéftspartnern

o flexibel, hilfsbereit und teamféhig

e Fihrerschein Klasse B, C1 oder CE wiinschenswert

Wir bieten

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Vollzeit mit 37 Stunden

Vergutung nach Tarifvertrag der Deutschen Immobilienbewirtschaftung e. V.
Lohngruppe Il des geltenden Vergitungstarifvertag

Betriebliche Altersversorgung Uber die Zusatzversorgungskasse Thuiringen
e 30 Tage Urlaub

e Entgeltumwandlung in bis zu drei zusatzliche Urlaubstage

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach Tarifvertrag

e Kurze Abstimmungswege und flache Hierarchien

e Kostenfreie Schulungen

e Fahrradleasing

e Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille

e Betriebliche Unfallversicherung

e Mdglichkeit zur Entfaltung und Einbringung eigener Ideen und Vorschlage



Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen gemal3 8 2 Abs. 3 SGB IX sind ausdricklich erwiinscht. Nachweise hierfur sind den
Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Datenschutz: Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie lhre Einwilligung
nach 8 6 Abs. 1 It. a DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin
enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fir die vorliegend ausgeschriebene
Stelle. Dies schliel3t die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die
Daten werden mit Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens
gelbscht.

Reisekosten und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.
Wenn Sie an dieser interessanten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen Stelle

interessiert sind, senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei per E-
Mail an bewerbung@elstertal-infraprojekt.de

Ihr Ansprechpartner: Frau Bengs
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